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AIDPROFEN (Actions et initiatives de developpement pour la

protection de la femme ct de I’enfant)

REDIFFUSION DE I’APPEL A MANIFESTATION D’INTERET POUR MENER

UNE ETUDE SUR LES LIMITES DE L'UTILISATION DES FOYERS AMELIORES PAR

LES POPULATIONS DEPLACEES DANS LES SITES DE DEPLACES AUTOUR DE
GOMA

N° 048/AIDPROFEN/COORD/2024

Poste - | CONSULTANT EXPERT EN ENVIRONNEMENT

Objet de consultance 'A'nalrysrer les limites de l'utilisation des foyérs améliorés
par les populations déplacées et proposer des
alternatives qui visent a réduire les risques de
violences basées sur le genre relatif au mouvement

des femmes et des filles dans le parc de Virunga.

Lieu d’affectation princifiéview | Site de deplaces de Goma (Bushagara Lushagala,
Rusayo 2 et Rusayo exten3|on)

Lieu d’affectation temporaire Goma, Province du Nord-Kivu en Republlque R
Démocratique du Congo

Période ~ |30jours =2 e Ty

Type de contrat CDD

Date de I'offre o 15 Novembre 2024

Date de cléture | 30 Novembre 2024

Superwseur direct | Chefde projet

A PROPOS D’AIDPROFEN
Fondée en 2011, AIDPROFEN est une association sans but lucratif, de défense des droits
humains basée a Goma au Nord-Kivu, a I'Est de la RDC. Ses premiéres activités ont
commencé en province du Nord-Kivu dans les camps des déplacés de guerre ou
AIDPROFEN a travaillé principalement sur les questions liées au genre et les conditions
dans lesquelles vivaient les femmes et les enfants, victimes des conflits armés. Dans ces
camps, AIDPROFEN a pris en charge des survivantes des violences sexuelles et des
violences basées sur le genre ; mais aussi les enfants qui avaient perdu la trace de leurs
parents lors des affrontements armés.

L'organisation AIDPROFEN est officiellement enregistrée auprés de plusieurs services
etatiques, notamment : La Division provinciale de la Justice, la Division des affaires sociale,
a la Division du Genre, Femme, Famille et Enfant et la Division Provinciale du Plan.
AIDPROFEN est dotée de la personnalité juridique

Vision : sty
En RDC, les femmes et les hommes ont une chance eqyﬁfa‘b‘te/de
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fon'damentaux, et d’'une plus grande capacité a faire entendre leur voix dans les pdlitiques et
les décisions qui les concernent, tout en bénéficiant d’'un gouvernement redevable qui leur
permet d'accéder aux ressources pour améliorer la qualité de leur vie.

Mission :

Mobiliser les femmes et les jeunes filles autour de la lutte contre les violences sexuelles et
les violences basées sur le genre, tout en les amenant a la prise de conscience de leurs
droits, en tant que personnes humaines, pour leur autonomie.

» Contexte et justification

La collecte de bois de chauffe est 'une des problématiques majeures qui expose les
femmes et les filles en situations de déplacement forcé dans la province du Nord Kivu aux
risques de violence basée sur le genre (VBG) dans les sites, ainsi que dans les
communautés d’accueil.

Des évaluations réalisées dans le cadre des activités de la coordination du Domaine de
Responsabilité VBG (GBV AoR), des visites et discussions réguliéres avec les femmes et
les filles dans les différents sites de personnes déplacées internes (PDI), ainsi qu'une
enquéte realisée par le Programme Alimentaire Mondial (PAM) en février 2024 dans les
sites de PDI situés a Goma, Nyiragongo et Karisimbi ont révélé que les femmes et les filles
déplacées internes et réfugiées sont souvent exposées aux VBG lorsqu’elles se rendent
autour et dans le parc national des Virunga pour collecter du bois de chauffe.

Afin de contribuer a I'atténuation des risques liés a la recherche de bois de chauffe et
favoriser I'existence d’'un acces sOr a I'énergie domestique, le Haut-Commissariat des
Nations Unies pour les Réfugiés (HCR) et d’autres intervenants humanitaires ont mis en
ceuvre au cours des derniéres années des activités visant a répondre aux besoins en
combustible, notamment la distribution de foyers améliorés et la production de briquettes.

Malgré ces efforts pour trouver des alternatives possibles d’utilisation de combustibles et
foyers améliorés adaptés aux besoins domestiques des familles déplacées vivant dans les
sites de déplacement autour de Goma, il a été observé que les défis demeurent. Les
femmes et les filles, principales concernées par cette problématique, continuent a
fréquenter le parc national des Virunga a la recherche de bois de chauffe et, du coup, a étre
exposeées aux risques de VBG.

Dans le cadre d'un projet de renforcement des mécanismes communautaires de prévention
et de réponses aux VBG, Actions et Initiatives de Développement pour la Protection de la
Femme et de 'Enfant (AIDPROFEN), avec le soutien du HCR, souhaite mener une étude
sur les limites d'utilisation des foyers améliorés par les populations déplacées et proposer
des alternatives qui visent a réduire les risques de violences basées sur le genre relatif au
mouvement des femmes et des filles dans le parc de Virunga.

Cette étude cherche aussi a analyser la situation passée (y compris les foyers améliorés
mis en place dans le cadre d'un projet financé par le HCR au cours des derniéres années)
et présente en la matiére et aider ainsi a identifier des foyers améliorés respectueux de
I'environnement, sdrs et effectifs qui puissent étre facilement acceptés et utilisés par les




conséquence une stratégie relative a l'accés sur aux combustibles et a I'énergie (safe
access to fuel and energy (SAFE)) pour les années a venir.

» Objectifs
L'objectif principal de I'étude est d’analyser les limites d'utilisation des foyers améliorés par
les populations déplacées et proposer des alternatives qui visent a réduire les risques de
violences basées sur le genre relatif au mouvement des femmes et des filles dans le parc
de Virunga.

Les objectifs spécifiques de I'étude consistent a :
- Identifier les différents modeles existants de foyers améliorés et comprendre les
avantages et les défis relatifs a leur utilisation.

- Evaluer l'incidence de I'utilisation des foyers améliorés sur la réduction des incidents
de VBG.

- ldentifier et évaluer des solutions alternatives effectives et siires a la collecte de bois
de chauffe en tenant compte des pratiques culturelles et des ressources disponibles.

- Analyser l'accessibilité et 'acceptabilité de ces alternatives au sein des communautés
déplacées.

- Produire un rapport basé sur les résultats de I'étude et qui inclu des alternatives a
I'utilisation des foyers améliorer pour la réduction des violences basées sur le genre

> Résultats attendus

Il est attendu a I'issue de I'étude, les résultats ci-dessous :

- Les avantages et défis liés aux foyers améliorés et a leur utilisation sont compris et
rapportés.

- L'incidence de l'utilisation des foyers améliorés sur la réduction des incidents de VBG
est documentée.

- Les solutions alternatives assurant I'accés a des combustibles sécurisés et tenant
compte des pratiques culturelles pour les besoins domestiques des ménages sont
identifiés.

- Un rapport contenant des recommandations claires basées sur les résultats de
I'étude qui inclut des stratégies pour le renforcement des capacités des
communautés face aux VBG dans le cadre des problématiques SAFE et I'intégration
de l'utilisation des foyers améliorés et des alternatives au bois de chauffage sont
Proposeés.

X

» Zones d’intervention de I'étude

L'étude sur I'utilisation des foyers améliorés et du bois de chauffe se tiendra dans 4 sites de

PDI autour de Goma, a savoir les sites de Bushagara, Lushagala, Rusayo 2 et Rusayo
extension.




> Profil ét'qualifications du/de la consultant(e)

Le/la consultant(e) doit avoir le profil et les qualifications suivants :

- Un dipldme universitaire (Bac+5) ou équivalent en sciences sociales, sciences
environnementales, développement ou dans un domaine connexe.

- Une expérience avérée de plus de 5 ans dans la conduite d'études similaires, avec
une connaissance solide des dynamiques liées aux personnes déplacées de force et
a la protection, notamment les VBG.

- Avoir des connaissances avancées sur le genre et I'environnement ainsi que les
violences basées sur le genre est un atout

- D’excellentes compétences en analyse, rédaction et présentation de résultats.
- La maitrise du francais et du swabhili.

- Une capacité a travailler en collaboration avec des communautés locales et des
acteurs humanitaires.

- Une connaissance du contexte de déplacement au Nord Kivu et des dynamiques
communautaires locales.

> Durée d’étude
La durée de I'étude est estimée a 30 jours, a partir de la date d'attribution du contrat.
» Soumission des candidatures

Toute personne intéressée disposant du profil susmentionné est invitée a soumettre son
dossier contenant les éléments ci-apres :

- Une lettre de motivation.
- Un CVindiquant les expériences pertinentes.
- Dipléme(s) d’études.

- Une proposition technique incluant notamment la méthodologie de travail envisagée
et une suggestion de calendrier.

- Un budget détaillé.
- Des exemples de travaux antérieurs similaires produits.

- Les noms et coordonnées (e-mails et téléphone) de deux personnes de référence au
sein d'organisations pour lesquelles le/la consultant(e) a déja mené des travaux
similaires par le passé.

- Carte de TONEM

La date limite de soumission est fixée au 30 novembre 2024. La candidature doit étre
envoyee a l'adresse électronique suivante : aidprofenrecrutement@gmail.com
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NB: )
Les candidatures féminines sont fortement encouragées

Ne seront contactés que seuls les candidats dont les dossiers sont complets et qui
répondent au profil requis ;

Seuls les candidats retenus pour les prochaines étapes seront contatctés

Pour le bureau national d’ AIDPRQFEN Goma
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